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Presentacion

Este documento tiene como propésito aportar informacion basica sobre el Comité de
Gestion por Competencias del Sector Rural (CGCSR), en el marco de las acciones
desarrolladas por el Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector
Rural, A.C. (INCA Rural). De acuerdo con el Consejo de Normalizacién y Certificacidn
(CONOCER), un Comité de Gestion por Competencias (CGC) “es un grupo de
personas, empresas u organizaciones representativas de un sector productivo, social o
de gobierno, que por su numero de trabajadores, por su participacion en el mercado
laboral y/o por el reconocimiento de alcance nacional en el sector, actia como la
instancia responsable para promover el modelo de Gestion por Competencias en las
organizaciones del sector que representan” (CONOCER, 2017).

El Comité de Gestion por Competencias del Sector Rural, que atiende los temas
Agropecuario, Pesquero, Forestal, Ambiental y de Alimentacion, se constituyé en el
2007, por iniciativa de las instituciones del sector rural y organizaciones sociales. En el
2010 se reestructurd con el propésito de incorporar a nuevos miembros y fortalecer sus
lineas de trabajo. Desde entonces, se concibe como un espacio de participacion e
interlocucion de las organizaciones e instituciones representativas del sector productivo,
social y de gobierno. Este Comité es presidido por el INCA Rural y la Coordinacion de
Comités Estatales de Sanidad Vegetal, A. C. (COCESAVE), en su caracter de
Presidente y Vicepresidente, respectivamente; cuyos asuntos se despachan en las
oficinas centrales del INCA Rural.

El trabajo desarrollado por el Comité a lo largo de casi diez afios, ha contribuido a
fortalecer el Sistema Nacional de Competencias en el sector rural, a partir del
desarrollo de estandares de competencia requeridos para la certificacion de
productores, pescadores, acuicultores, trabajadores del campo y prestadores de
servicios profesionales de diferentes regiones del pais.

Este documento se pone a la disposicion de la poblacion rural, y del publico en general.
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Este programa es publico, ajenc a cualquier partido politico

, queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.
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El INCA Rural y su participacion en el CGC

El INCA Rural empez6 a vincularse con la normalizacién de competencias laborales a
partir del Proyecto de Modernizacion de la Educacion Técnica y la Capacitacion
(PMETYC), a mediados de la década de los noventa. Aportd experiencias piloto que
mas adelante ayudarian a impulsar y fortalecer la normalizacion de competencias
laborales en el sector rural, bajo el liderazgo del CONOCER. Estas aportaciones se
circunscribieron originalmente en el componente del PMETyC denominado “Sistema de
normalizacion de la competencia laboral”.

En la década del 2000, el INCA Rural se sumé al cambio estratégico impulsado por el
CONOCER, incorporandose al proyecto de creacion del Comité de Gestion por
Competencias del Sector Rural (Agropecuario, Pesquero, Forestal, Ambiental y de
Alimentacion). Desde entonces tiene la oportunidad de participar en una agenda
nacional de trabajo con el propdsito de contribuir a elevar la competitividad en el sector
rural.

El Comité de Gestion por Competencias del Sector Rural tiene los siguientes objetivos:

e Promover el desarrollo y la implantacién del Sistema Nacional de Competencias
en el sector rural.

o Definir la agenda de capital humano para la competitividad en el sector rural.

e Desarrollar y actualizar estandares de competencia e instrumentos de
evaluacion de competencia para la certificacion de extensionistas, productores y
trabajadores del campo.

e Dar seguimiento e impulsar la excelencia en la operacion de las soluciones de
evaluacion y certificacion en el sector rural.

Este programa es publico, ajenc a cualquier partido politico, queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.
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Funciones del CGC del Sector Rural

El Comité de Gestion por Competencias del Sector Rural (Pesquero, Forestal,
Ambiental y de Alimentacién) funciona como un foro estratégico para atender las
necesidades del sector. EI INCA Rural, en su caracter de Presidente, desarrolla las
siguientes lineas de trabajo:

1. Gestion de solicitudes de autorizacién de uso de estandares de competencia
laboral.

2. Seguimiento de proyectos de desarrollo de estdndares de competencia
autorizados por el pleno del Comité.

3. Participacidn con soluciones de evaluacion en reuniones de trabajo (Grupos de
Dictamen).

4. Gestion de propuestas para nuevos proyectos de desarrollo de estandares de
competencia laboral.

5. Gestion de proyectos autorizados ante el CONOCER, para la publicacion de los
mismos en el Diario Oficial de la Federacion.

El Comité de Gestidn por Competencias del Sector Rural ha desarrollado aquellos
estandares identificados como necesarios para avanzar en las funciones productivas
propias del campo; por ejemplo, los estandares relacionados con la cosecha de
productos agricolas (hortalizas, café, berries, flor de corte y cafia de azlcar), los cuales
actualmente se utilizan para la certificacion de los productores y trabajadores del
campo; otro ejemplo es el estandar que se identifica con la facilitacion de procesos de
innovacion, util para la alineacion y certificacion de los extensionistas contratados con
recursos en concurrencia y de ejecucion nacional, asi como de aquellos que forman
parte de los cuadros técnicos de las organizaciones sociales. Por lo tanto, la labor del
Comité se percibe como esencial para seguir avanzando en la generacion de
estandares de competencia que sirvan como instrumentos para fortalecer la
productividad y competitividad en el campo mexicano.

Este programa es publico, ajenc a cualquier partido politico, queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.
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Cuadro. Relacion de estandares de competencia desarrollados por el CGC del Sector Rural

DIRIGIDO PREFERENTEMENTE A:

No. cODIGO ESTANDAR DE COMPETENCIA LABORAL nggg[gg%s PESCADORES Y JORNALEROS o
PECUARIOS ACUICULTORES AGRICOLAS
1 EC0019 Tutoria de cursos de formacion en linea. X
2 EC020 Formulacion del disefio de proyectos de inversion del sector rural. X
3 EC0067 Coordinacién de acciones para el desarrollo rural municipal. X
4 EC0068 Cosecha de hortalizas. X X
5 EC0069 Consultoria a empresas rurales. X
6 EC0070 Coordinacion de acciones para la puesta en marcha de proyectos de X
inversion del sector rural.
7 EC0093 Cosecha de citricos X X
8 EC0174 Construccion de dispositivos excluidores de tortugas marinas. X
9 EC0175 Operacién del dispositivo excluidor de tortugas marinas en redes de X
arrastre camaroneras.
10 EC0197 Cosecha de cafia X X
1 EC0222 Asesoria, asistencia técnica y capacitacion en el sistema bovino de X
doble propésito.
12 EC0224 Asesoria en el proceso de produccion bovino leche. X
13 EC0225 Asesoria en los procesos de produccion del sistema producto bovinos- X
came.
14 EC0228 Coordinacion de acciones de operacion del Comité Sistema Producto. X
15 EC271 Coordinacion de las actividades operativas de las Redes de recursos X
fitogenéticos para la alimentacion y la agricultura.
16 EC0272 Cosecha de café. X X
17 EC0275 Inspeccion de la calidad de semillas en campo. X
18 EC0316 Identificacion de variedades vegetales. X
19 EC0438 Aplicacion del buen uso y manejo de agroquimicos seccién campo. X X
20 EC0439 Facilitacion de procesos de desarrollo participativo comunitario para la X
seguridad alimentaria.
21 EC0446 Conduccion de procesos de autoconocimiento profundo en el dmbito X
productivo.
22 EC0456 Cosecha de flor de corte. X X
23 EC0481 Cosecha de berries. X X
24 EC0508 Coordinacion de servicios de extensionismo integral y territorial. X
25 EC0556 Manejo de equinos. X X
26 EC0557 Promocion del Desarrollo Rural Sustentable de la Agricultura Familiar. X
27 EC0578 Aplicacion de buenas practicas de manejo de productos pesqueros a X
bordo de embarcaciones menores.
28 EC0579 Instalacion de dispositivos excluidores de peces en redes de arrastre X
camaroneras.
29 EC0595 Manejo de agricultura protegida para pequefios productores. X X
30 EC0596 Manejo de buenas practicas en post-cosecha de frutas. X X
N EC0597 Manejo de cultivos horticolas en agricultura protegida. X X
32 EC0598 Manejo del riego tecnificado en campo abierto. X X
33 EC0599 Produccion de granos. X X
34 EC0627 Coordinacion del seguimiento a las acciones de sanidad e inocuidad X X
agroalimentaria, acuicola y pesquera.
35 EC0794 Produccion de planta de café en vivero X X
36 EC0817 Coordinacion de la operacion de las acciones de sanidad e inocuidad X X
agroalimentaria, acuicola y pesquera
37 EC0818 Facilitacion de procesos de innovacion de mejora competitiva con X
personas, grupos sociales y organizaciones econdmicas
38 EC0819 Inspeccion  sanitaria  de  productos/materiales  agroalimentarios X
movilizados.
39 EC0820 Monitoreo de la actividad pesquera ribereia X X
40 EC0821 Operacién de las acciones técnicas de sanidad e inocuidad X
agroalimentaria, acuicola y pesquera.
41 EC0911 Aplicacién de buenas practicas para el manejo sanitario en los ovinos. X X X
42 EC0912 Promocion en lengua indigena de acciones para el desarrollo X X X
sustentable

Fuente: Elaboracion propia con datos del CONOCER (2018),
http://148.244.170.140/index.php?option=com wrapper&view=wrapper&Itemid=106

Este programa es publico, ajenc a cualquier partido politico, queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.
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El Modelo Operativo del Comité de Gestion por Competencia, disefiado por el

CONOCER, es utilizado por el Instituto para su aplicacidn en el sector rural conforme a
las actividades que son parte de sus funciones.

Comité de Gestion por Grupo Técnico CONOCER
Competencia

£l Comité de CONOCER aprueba

Presenta propuesta para ser revisada en laintegracion del CGC para firma

¢l Comité de Aprobacion del CONOCER del Acta de instalacién

Sellevaa cabo la firma del Acta de
instalacion.

para el desarrollo de los Estandares de
Competencia e instrumentos de
evaluacion.

Competencia y sus instrumentos de

El Comité define los grupos técnicos
* evaluacion.

Elaboracion de los Esténdares de I(

Validalos trabajos desarrollados del | Entrega al Comité la informacion soporte
Estdndar de Competencia e €——1 delEstindar de Competenciay su
instrumentos de evaluacion instrumento de evaluacion

Recibe el Estdndar de
Competencia junto con el soporte

Seentrega ol Estandar de . documental.
Competencia al CONOCER parasu P >|  Encaso de ser aprobado, se

aprobaciony registro publicaen el Diario Oficial de la
Federacion

Fuente: CONOCER (2018), extraido el 12 de junio de 2018, desde:
http://148.244.170.140/index.php?option=com wrapper&view=wrapper&Itemid=183

En el Comité de Gestion por Competencias del Sector Rural participan cerca de 20
instituciones y organizaciones sociales, todas ellas vinculadas con el tema de desarrollo
de capacidades, extensionismo rural y certificacion de competencias laborales. Se
mencionan a continuacion.

Este programa es plblico, ajeno a cualquier partide politice, queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.
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Institucion / Organizacion
Asociacion Nacional de Egresados de Chapingo, A.C. (ANECH)

Asociacion Nacional de Establecimientos TIF, A.C. (ANETIF)

Asociacion Nacional de Egresados de la Universidad Autonoma Agraria
Antonio Narro, A.C. (ANEUAAAN)

Asociacion Nacional de Ingenieros Agronomos de la Universidad (ANIA)

Centro de Educacion y Capacitacion para el Desarrollo Sustentable
(CECADESU) )
Confederacion Nacional Agronomica, A.C. (CNAGRONOMICA)

Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios (COFPRIS).

Comision Nacional Forestal (CONAFOR)

Comision Nacional de Pesca (CONAPESCA)

Organismo Nacional de Certificacion y Verificacion Agroalimentaria, A.C.
(CVA)

Direccion General de Educacion Tecnolégica Agropecuaria (DGETA)

Federacion de Colegios de Ingenieros Agronomos, A.C.;
Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesquero (FND)

Instituto Nacional de la Economia Social (INAES)
Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias

(INIFAP)
Instituto Nacional de las Mujeres) (INMUJERES)

Proyecto de Seguridad Alimentaria para Zonas Rurales (PSAZR)

Confederacion de Porcicultores Mexicanos (PORCIMEX).

Red Nacional de Productoras y Empresarias Sociales, A.C. (RENACES).

Logotipo

:.'

INGENIEROS
AGRONOMOS

aaaaaaa

&% END
INAES

DE LA EC ICIAL

inlfap

Foat e vl e v e

INMUJERES

Fuente: Elaboracion Propia con informacion del Comité de Gestion por Competencias del Sector Rural, 2018.

Este programa es publico, ajenc a cualquier partido politico, queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.
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Procedimiento para la atencion de solicitudes

Se realiza de la siguiente manera:

1. Presentacion formal de la solicitud ante el CGC del Sector Rural.

2. Justificacién del proyecto de interés con la orientacién del CGC (a través de su

Presidencia).

Desarrollo del proyecto de estandar de competencia.

Gestion del proyecto, para obtener la autorizacion del CONOCER.

5. Promocion del estandar de competencia laboral publicado en el Diario Oficial de
la Federacién.

> w

Cabe mencionar que el desarrollo de los proyectos de estandares de competencia se
realiza con los recursos disponibles de las organizaciones o instituciones interesadas,
toda vez que el Comité no cuenta con un presupuesto para el cumplimiento de sus
funciones. La parte correspondiente a la gestion del proyecto se realiza con el apoyo
del INCA Rural, en su caracter de Presidente de dicho Comité, por lo que en la mayoria
de los casos no se generan gastos adicionales para el solicitante.

Este programa es publico, ajenc a cualquier partido politico, queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.
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Reflexion final

Por las funciones que desarrolla actualmente el Comité de Gestion por Competencias
del Sector Rural, las instituciones y organizaciones que lo conforman tienen la
posibilidad de asumir el liderazgo en el diagndstico de las necesidades del sector rural
y proponer como parte de las soluciones a la problematica del campo, el impulso de
proyectos de desarrollo de estandares de competencia de las personas, asi como las
soluciones de evaluacion y certificacion, desde aquellos de caracter tecnolégico
identificados como necesarios para elevar la productividad en el rubro agropecuario,
pesquero, forestal, ambiental y de alimentacién, hasta aquellos vinculados con los
procesos de innovacion para la mejora competitiva.

Algunas experiencias de proyectos desarrollados que han transcendido més alla de las
expectativas iniciales, son aquellos vinculados con la cosecha de productos agricolas,
proyectos de inversion, procesos de innovacion para la mejora competitiva, entre otros.
Se destaca que el trabajo realizado por el Comité de Gestidn por Competencias del
Sector Rural permite el abastecimiento de estandares a las Entidades de Certificacion
y Evaluacion, y a los Centros de Evaluacion, generando una dinamica en el sector rural
y fortaleciendo a su vez el Sistema Nacional de Competencias. Por lo tanto, la
proactividad e involucramiento cada vez mas de las organizaciones, instituciones de
educacion y del trabajo, asi como de los extensionistas, servidores publicos y
productores lideres, es esencial para continuar trabajando a favor del desarrollo rural
sustentable, y particularmente del desarrollo humano en el sector rural.

Este programa es publico, ajenc a cualquier partido politico, queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.
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Literatura consultada

Paginas institucionales

CONOCER, 2018, ;Qué es un Comité de Gestion por Competencias? Extraido el 12
de junio de 2018, desde:
http://148.244.170.140/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&ltemid=183

CONOCER, 2018, ;Quiénes participan en el Sistema Nacional de Competencias?
Extraido el 12 de junio de 2018, desde:
http://148.244.170.140/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&i
d=2&Itemid=4

INCA Rural, 2018, Servicio de Evaluacién de Pobladores Rurales, Prestadores de
Servicios Profesionales, Organismos de la Sociedad Civil, e Instituciones. Extraido el
12 de junio de 2018, desde: http://www.inca.gob.mx/sitio-web/transparencia/

Este programa es publico, ajenc a cualquier partido politico, queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.
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Glosario

Actividades agricolas. - Procesos productivos agricolas primarios basados en el
uso de recursos naturales renovables.

Calidad. - Caracteristicas de un determinado producto o servicio
que le confieren la aptitud para satisfacer las
necesidades establecidas y las implicitas.

Certificacion. - Procedimiento por el cual se asegura que un producto,
proceso, sistema 0 servicio se apega a las normas,
lineamientos o recomendaciones de organismos
dedicados a la normalizacion, ya sean nacionales o

internacionales.
Certificado de Reconocimiento oficial expedido por el CONOCER; se
competencia laboral. -  entrega a la persona fisica que cumple satisfactoriamente

con un proceso de evaluacion basado en estandares de
competencia laboral.

Comité de Gestion por  Grupo de empresarios y/o trabajadores que se reunen

Competencias. - para definir la agenda del capital humano para la
competitividad de los sectores que representan.

Este programa es publico, ajenc a cualquier partido politico, queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.
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Comité de Gestion por Competencias
del Sector Rural

(Agropecuario, Pesquero, Forestal, Ambiental y de Alimentacion)

Despacho de los asuntos del Comité en el INCA Rural

En la Ciudad de México
Av. Guillermo Pérez Valenzuela Num. 127, Primer Piso, Colonia Del Carmen, Delegacién Coyoacan.

Direccion General del INCA Rural
y Presidente del CGC del Sector Rural

Direccion General Adjunta de Evaluacion y Certificacion
Tel. (55) 38 71 10 00 Ext. 46035

Enlace: Ing. Velia Hemandez
Tel. (55) 38 71 10 00 Ext. 46008

En las Delegaciones Regionales del INCA Rural

Norte
Carretera Panamericana Km 24.5, Tramo Zacatecas-Fresnillo, C.P. 98100, Morelos, Zacatecas
Tel. 01.478.985.08.57, 985.09.58, 985.15.23

Centro
Domicilio conocido, Ex-Rancho San Lorenzo, Conjunto SEDGRO, C.P. 52140, Metepec, Estado de México
Tel. 01.722.232.79.64, 232.09.51

Sur
26 Norte No. 1202, Colonia Humbolt, C.P. 72370, Puebla, Puebla.
Tel. 01.222.237.34.83, 236.47.81, 234.49.61

Sureste

Calle 49 No. 489 “B, entre 58 y 60, Colonia Centro, C.P. 97,000, Mérida, Yucatan.
Tel. 01.999. 316.03.88, 316.03.85

X inea



